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След така преминалото представяне на кандидата на втори етап членовете на комисията попълниха оценъчните си карти .

При сумиране на резултатите се получи следното класиране: 

1-ви етап – писмен тест 
1. Станимира Тодорова Христова – 20 т. – оценка 5

2-етап – интервю
1. Станимира Тодорова Христова – 120 т. – оценка 5

Крайно класиране

1. Станимира Тодорова Христова: 5 х 3 + 5 x 5 = 40 точки.


След така направеното крайно класиране комисията предлага на д-р Иван Иванов – Кмет на община Севлиево да назначи по служебно правоотношение на длъжността Главен експерт „Човешки ресурси” в отдел „Финансово – счетоводен“ г-жа Станимира Тодорова Христова.

Комисията приключи работа с подписването на настоящия протокол и предаването  на цялата документация от конкурсната процедура на Кмета на общината на 21.07.2017 г.
Председател: /п/                              
и членове: 1  /п/                                          2  /п/                                        3  /п/                                      
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